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Aiheen  valinta
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Mieti, mikä 
kiinnostaa 

alueesi ihmisiä 

juuri nyt ja mihin 
kaivattaisiin 
kuntalaisten 

mielipidettä.

Mikä juhlapäivä tai 
teemaviikko on 

tulossa?

Miten päivästä 

saisi kiinnostavan 

keskustelun?

Kuuntele ja kysele asiakkailta, 
mistä he haluaisivat 

keskustella. Tai kysy onko 

kollegoillasi hyviä ideoita.
Kiinnostava aihe voi löytyä 

yllättävästä suunnasta. 
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Mieti, kenen tulevaisuutta aihe koskee: 

Å Pienet tai isommat lapset

Å Nuoret

Å Aikuiset

Å Ikäihmiset

Å Tulevat sukupolvet

Tai jopa : 

ÅLemmikit

ÅKotieläimet

ÅRiistaeläimet

Esimerkkiaiheita: 

ÅKunnan palvelut

ÅRahan riittävyys

ÅYrittäjien arki

ÅLähiluonnon säilyttäminen

ÅVesistöt, tiet ja metsät

ÅKirjaston merkitys kunnassa Ќyhteistyö eri 
kunnan toimijoiden kanssa

ÅOsallistava budjetointi

ÅUnelmien kirjasto ja tulevaisuuden kunta.

Sivu  4



Esimerkkiaihe: Miten kirjastomme tukee paikallisten lukutaitoa?

ĈɅǺǭōǜōǄȩȵƔǯСǜɅǘɅǄǯȵǺСȡōȞǄȩȵɅɅϩСȞƔȡŭȵǄСΪΠСȞȡǺȩƔǯȵȵǄōСȞǺǕǄȩȵōСǜɅǘƔƔСДɡōǄǯСǕǺȩСǺǯСȞōǘǘǺДϧ

ÃƔǄƍŭǯСǘɅǯǯōȩȩōǭǭƔСȵŭǭŭСǯŭǘɨɨСȩǄȵƔǯϨСƔȵȵŭϭ

Esimerkkiaihe: Miten löydämme kestävämmän elämäntavan?

Paikkakuntalaisten luontosuhde sekä toisaalta paikallisten yritysten mahdollisuus 
harjoittaa elinkeinoaan. Miten nämä yhdistetään?

Matkailun merkitys kunnan kannalta. Millaista on kestävä matkailu?

Esimerkkiaihe : Kirjaston rooli muuttuvassa maailmassa

Tietävätkö ihmiset ja etenkin päättäjät, että päivittäin tuhannet suomalaiset saavat 
kirjastosta tukea digilaitteiden käyttöön?

Paikkakunnalla syntyneet ja muualta muuttaneet, miten yhteiselo sujuu?
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Vieraat
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Pyydä kirjastoon tarkoituksella keskenään 
monipuolisesti eri tavalla ajattelevia ihmisiä tai ihmisiä, 
jotka lähtökohtaisesti katsovat aihetta eri näkökulmista. 
Mieti, kenen ääni kaipaa erityisesti vahvistamista.

Vieraiden sopiva määrä vaihtelee aiheen mukaan. 4-7 
keskustelijaa on hyvä lähtökohta. Varmista myös, että 
keskustelutilaisuuteen valitaan asiaan perehtynyt 
moderaattori/haastattelija, joka johtaa keskustelua.

Mukana voi olla myös yleisöä, eli aiheesta 
kiinnostuneita ihmisiä. He voivat olla ulkokehällä, eli 
enemmän kuuntelemassa ja tarvittaessa osallistuen.
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On tärkeää ottaa vieraisiin yhteyttä 
etukäteen. Kerro heille, mistä on kysymys: 
mitä heiltä odotetaan, kuka keskustelua 

vetää, tarvitseeko keskustelijoiden 
valmistautua jotenkin etukäteen ja miten 

keskustelu etenee. 

Tarkkaa kysymyspatteristoa ei kannata tehdä 
etukäteen, vaan antaa keskustelun soljua 

osallistujien rytmillä.

Henkilökohtainen kutsuminen on tehokkain 
tapa saada ihminen sitoutumaan.

Voit kutsua kasvokkain, puhelimessa tai 
viimeisenä vaihtoehtona sähköpostin 

välityksellä. Tekstiviesti on parempi kuin 
sähköposti.

έaŀǎǎŀƪǳǘǎǳƳƛƴŜƴέ ŜǎƛƳŜǊƪƛƪǎƛ ƭŜƘǘƛ-
ilmoituksella ei välttämättä toimi. Yleisöä 
kannattaa toki silti kutsua mukaan myös 

laajalla markkinoinnilla.
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Työnjako
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Kirjaston työntekijöiden rooli pitää miettiä 
tarkkaan niin, että työtä ei tehdä muun työn 

päälle ylimääräisenä.

Löytyykö keskustelun vetäjä kirjaston omasta 
porukasta vai kysytäänkö apua kunnasta?

Kirjaston ei tarvitse tehdä tapahtumaa yksin. 
Pyydä avuksi kuntaa, paikallista mediaa tai 

järjestöä.

Kunnan viestinnältä tai muilta kunnan 
työntekijöiltä voit saada apua aiheen ja 

kysymysten miettimiseen sekä markkinointiin.

Ota rohkeasti yhteyttä paikalliseen mediaan, 
vaikka tapahtuman aihe olisi mielestäsi 

pienimuotoinen. Anna heidän päättää, onko 
aihe riittävän kiinnostava lehtijutuksi.

Paikallista mediaa voi pyytää tekemään 
ennakkojutun, jotta yleisö saa etukäteen 
tietoa tapahtumasta. Paikallismedia voi 

myös vetää keskustelun kirjastossa.

Järjestöltä saa apua sekä keskustelijoiden 
että yleisön kokoamiseen. Erityisesti silloin, 

kun keskustelun kohteena ovat erityisryhmät 
kuten yrittäjät tai ikäihmiset.

Muista myös koulut ja päiväkodit 
yhteistyökumppaneina.
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Markkinointi
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Tärkeää on kirjaston työntekijöiden hyllyvälipuhe.

Paikallislehden juttu on vaikuttavampi etukäteen kuin vasta 
tapahtuman päättymisen jälkeen.

Muista kirjaston ilmoitustaulu, mutta sen lisäksi myös 
kunnan infotaulut ja aihetta koskevan yhdistyksen tai tahon 
tilat. Paperinen ilmoitus on tärkeä osa markkinointia.

Digitaaliset kanavat käyttöön. Innosta somessa kertomalla, 
että keskustelu on kiinnostavasta aiheesta ja että haluatte 
harjoitella rakentavaa keskustelukulttuuria.

Ihmisten houkuttelemiseksi käytä taikasanaa: kahvitarjoilu.
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Esiintymisjärjestelyt
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Et tarvitse lavaa, 
mikrofonia, 

äänentoistoa tai valoja, 
mutta niistä kaikista on 
hyötyä, jos sellaiset on 
kirjastossa saatavilla.

Hyvä tapa järjestää 
keskustelijat on koota 

heidät pyöreän pöydän 
ääreen.

Jos mahdollista, jaa 
keskustelijoille 

muistiinpanovälineet.

Nimilaput näkyvällä 
paikalla helpottavat 
ihmisten puhuttelua.
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Keskustelun  kulku

Sivu  15



Aluksi kerro, mitä 
keskustelulla halutaan 

saavuttaa. 

Tärkeää ei ole löytää 
ratkaisua tai edes 

yhteistä konsensusta, 

vaan ylipäänsä 

harjoitella kunnioittavaa 

keskustelua ja löytää 
yhteistä ymmärrystä. 

Vetäjän on myös hyvä 
sanoa, että jos hän 

keskeyttää jonkun 

puheenvuoron, hän ei tee 

sitä ilkeyttään, vaan 

saadakseen kaikkien 
äänet kuuluviin.

Muistuta turvallisen tilan 
periaatteista, tai rakentavan 

keskustelun pelisäännöistä, jos 

kirjastossasi on sellaiset käytössä.

Lisätietoa rakentavan keskustelun 

pelisäännöistä: www.eratauko.fi 
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Alun 
esittäytymiskierros 

tekee ihmiset toisilleen 

tutuksi. Tässä voi 

titteleiden sijaan 

käyttää vain etunimiä. 

Näin keskustelusta 

tulee tasavertaisempi.

Huolehdi, että kaikki 
saavat keskustelun 

aikana puheenvuoroja. 

Hiljaisempia voi rohkaista 

kysymällä heiltä suoraan.

Ainoastaan keskustelun 
vetäjällä on oikeus 

keskeyttää tarvittaessa 

muiden puheenvuoro.

Entä jos kukaan ei puhu mitään? 
Keskustelun vetäjä voi pyytää 

osallistujia ottamaan vierestä parin ja 

pyytää pareja puhumaan hetken aikaa 

keskenään. Tai sitten keskustelun 

vetäjä voi esittää suoran kysymyksen 
jollekin keskustelijoista. 

Avoimet kysymykset ovat yleensä 

parempia kuin sellaiset, joihin voi 
vastata vain kyllä tai ei.
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