Asparyhman
aamukahvit

Kirjastolaisen motivaatio

toimia kirjastovaikuttajana \




Rirjastolaisen
motivaatio toimia
kirjastovaikuttajana

oo

Kuinka kaikista kirjaston tyontekijoista voi tulla kirjastovaikuttajia?
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Mita perheesi luulee sinun tekevdn  Mita yhteiskunta ajattelee sinun tekevan Mita ystavasi ajattelee sinun tekevan

ja Pasi Kangas!
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Vessa on tuolla.

Mita asiakkaat ajattelevat sinun tekevén Mita itse luulen tekevani Mita oikeasti teen
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Kuka, mita ja milloin?

Vaikuttamisen keinot on tarkoitettu kaikille
tyontekijatasoille
> Vaikuttaminen ei ole pelkastaan projekteja

Jokainen vahtimestarista kirjastonjohtajaan
vaikuttaa tyossaan eri tavoin ja eri kohderyhmiin

Ala ajattele vaikuttamisen olevan isoa ja
suunniteltua

Jokainen tyontekija kohtaa eri kohderyhmat ja niihin
osallistujat

> Vaikuttajan ei tarvitse olla virkavastuullinen
tai kirjastoalan ammattilainen
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nynmien onjaajat
(satutadit,
digiopastajat,
kirjastovirkailijat ja -
hoitajat)

Kirjastonkdyton opetuksen mahdollisuudet: kannustaminen
kirjaston kayttoon uudelleen esim. huoltajan kanssa
kirjastokdynnin jalkeen

Kuuntele aktiivisesti lasten ja nuorten palautetta ja toiveita
ja innosta kertomaan asioista jatkossakin

Jokainen tietaa, mita kirjastolla on tulossa ja suunnitteilla
> Kehota ja viettele asiakastasi osallistumaan (mieti,
miten tekisit mainoslauseen tapahtumastasi
linja-autopysakille)
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lapantumien tuottajat
tyomuurahaiset
vahtimestarit,
siviilipalvelusmiehet
et.al.

Tapahtumien jarjestamisen ja arjen kohtaamisen
mahdollisuudet:

Viestiminen missa tahansa tilanteessa kiinnostuneelle
asiakkaalle, mita olet tekemassa

Omaa tyota voi tarjota esiteltavaksi somessa ja
kohtaamisissa seka muissa kanavissa (verkkosivut ja
verkkokirjastot)

Omaatko jonkin kiinnostuksenaiheen, jota henkilékunta
ei ole huomannut esitella tai hankkia tarjolle?
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Arjen sankarit

Kirjastosta kertomisen mahdollisuudet keskustelun ohessa:
Hissipuhe omassa ja ryhmien puheessa
Ajantasaisen tiedon kohdentaminen lahipiirissa

MUISTA, etta sita olet tarkein kontakti asiakkaan ja palvelun valilla. Juuri sina olet kirjastovaikuttaja.
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Arjen ammattilaisena
Suomen
arvostetuimmassa
tyopaikassa

Ylpeys omasta tyosta: syyt, jotka tekevat tyosta
ylpeyden arvoista?

Puhutaan aina positiivisesti tydstamme
Suomalaiset maksavat edelleen mielellaan veroja,

joiden kautta saadaan mm. laadukkaita
kirjastopalveluita (Harmittavatko verot?)
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https://yle.fi/a/74-20061819

Vaikuttamisopas ja
-kortit tyosi
tukena Q

Nain hyodynnat
vaikuttamisopasta

ja korttipakkaa
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Mita perheesi luulee sinun tekevan

Mitd asiakkaat ajattelevat sinun tekevan

oissa

Mita yhteiskunta ajattelee sinun tekevan Mita ystavasi ajattelee sinun tekevan

Mita itse luulen tekevani

Mitd oikeasti teen

SUOMEN KIRJASTOSEURA



Meemi




	Dia 1: Asparyhmän aamukahvit
	Dia 2: Kirjastolaisen motivaatio toimia kirjastovaikuttajana
	Dia 3
	Dia 4: Kuka, mitä ja milloin?
	Dia 5: Ryhmien ohjaajat (satutädit, digiopastajat, kirjastovirkailijat ja  -hoitajat)
	Dia 6: Tapahtumien "tuottajat" työmuurahaiset vahtimestarit, siviilipalvelusmiehet et.al.
	Dia 7: Arjen sankarit
	Dia 8: Arjen ammattilaisena Suomen arvostetuimmassa työpaikassa
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11: Kiitos!

